
 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม    - 31 มีนาคม   ) 
  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน   - 30 กันยายน   ) 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน ..........................................................................................................................................................  
ต าแหน่ง ............................................... เงินเดือน ............................................ บาท 
สถานศึกษา ..................................................................... สังกัด .......................................................................................  
ภาระงานสอน 

สอนระดับชั้น ............... วิชา .................................................................... ชั่วโมงการสอน.................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
สอนระดับชั้น ............... วิชา .................................................................... ชั่วโมงการสอน.................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
สอนระดับชั้น ............... วิชา .................................................................... ชั่วโมงการสอน.................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
สอนระดับชั้น ............... วิชา .................................................................... ชั่วโมงการสอน.................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวมชั่วโมงการสอน ............................. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้น ม. ............/............ สังกัดกิจกรรมคณะ .................................................  
 

 

การมาสาย         ครั้ง  และ จ านวนวันลาในรอบการประเมิน                 ครั้ง              วัน ประกอบด้วย    
(1) ลาป่วย         ครั้ง        วัน (2) ลากิจ         ครั้ง        วัน   (3) ลาอื่นๆ(ระบุ)                 จ านวน        วัน 
 

ชื่อผู้ประเมิน  นายประทีป  ไชยเมือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้าระดับชั้น> ต าแหน่ง วิทยฐานะ   
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ > ต าแหน่ง วิทยฐานะ   

 

 

คําชีแ้จง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานน้ีมี ๓ หน้า ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน  
 ส่วนที่ ๒ :  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ โดยน าคะแนนจากระดับความส าเร็จในการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี  
     - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ โดยน าคะแนนจากระดับความส าเร็จการมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี  
     - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน ใน
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี  
 ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการ
ประเมิน  
 ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
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ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของผู้บังคับบญัชา 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
10   

คะแนนรวม 100   
 

ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน  
 3.1 ผลการประเมินตนเอง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง 
 
 

    (ลงชื่อ) ................................................ ผู้รับการประเมิน 
    ( ................................................ ) 
    ต าแหน่ง ..................................................  
    วันที่.........................................................  
 

 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
 

   ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
   ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี  (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
  3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
   
   
   
 
    (ลงชื่อ)....................................................... ผู้บังคับบัญชา 
 (นายประทีป  ไชยเมือง) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
    วันที่ .............................................................  
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ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 

ผู้รับการประเมิน : 
 

 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 
 

ลงชื่อ :  ...................................................  
 ( ........................................... ) 
ต าแหน่ง :  ..............................................   
วันที่ :  ....................................................   
 

 

 
ผู้ประเมิน : 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
  ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ............................................. แล้ว 
 แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

ลงชื่อ :  ............................................................  
                (นายประทีป  ไชยเมือง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
วันที่ :  .............................................................  
 
 

ลงชื่อ :  .................................................. พยาน 
 (นายพลวิทย์  กุมภา) 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วันที่ :  .............................................................  

 
 

 



 
แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

ชื่อผูร้ับการประเมิน ต าแหน่ง  
 

ชื่อผู้ประเมิน  นายประทีป  ไชยเมือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้าระดับชั้น> ต าแหน่ง วิทยฐานะ   
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ > ต าแหน่ง วิทยฐานะ   

  

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม    - 31 มีนาคม   ) 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน   - 30 กันยายน   ) 
 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (๘๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๔ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ ๗ ตัวช้ีวัด ด้านที่ ๒ ด้านการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด รวมคะแนนทั้งหมด  
๘๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยเขียนระบุเป็นตัวเลขในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
 ๑) ระดับ  ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ  ๒  หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ  ๓  หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ  ๔  หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งที่มีฐานเป็น คะแนนเตม็ ๘๐ 
คะแนน ดังนี้  
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80 
 56 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู ้
๑.๑ น าผลการ

วิเคราะห์ หลักสูตร  
มาจัดท ารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู ้

น าผลการวิเคราะห์หลักสตูร มาจดัท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูต้าม
หลักสตูร ให้ผูเ้รียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู ้(ต่อ) 
๑.๒ ปฏิบัติการ

สอน โดยออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใหผู้้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีส าคญั ตามหลักสูตร 

          

๑.๓ จดักิจกรรม
การเรยีนรู ้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกใน
การเรยีนรู้ และส่งเสรมิผู้เรียน ไดพ้ัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรยีนรู้ และท างานร่วมกนั 

          

๑.๔ เลือกและใช้
สื่อ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู ้

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิด 

          

๑.๕ วัดและ
ประเมินผล วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนพัฒนาการเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

          

๑.๖ จดับรรยากาศ
ที่ส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรยีน 

จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทกัษะการ
ท างาน ทักษะ การเรียนรู้และนวตักรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

          

๑.7 อบรมบ่มนสิัย
ให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม  

          

๒. ด้านการส่งเสรมิและ สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
๒.๑ จดัท าข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนบัสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาคณุภาพ ผู้เรียน 

          

๒.๒ ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกีย่วกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและ แก้ปัญหาผู้เรียน 

          

๒.๓ ร่วมปฏิบตัิงาน
ทางวิชาการและงาน 
อื่น ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
หรือผู้เกีย่วข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รยีน           

 



- 3 - 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะ ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน 

          

๓.๒ มสี่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้           

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการ
พัฒนา ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม           
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตําแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๘๐คะแนน 
(โดยนําคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ ๘๐ แล้วหารด้วย ๕๖) 

          

 

************************************** 
 



 

บันทึกร่องรอยหลักฐานองค์ประกอบท่ี ๑  
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนความรู้ความสามารถตามตัวชี้วัด 

 
ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ รวม 7 ตัวช้ีวัด  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา  
   
 เอกสารการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  
 หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาที่สอน  หลักฐานการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้  
 หลักฐานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกผลหลังสอน  หลักฐานการประเมินผลการใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
 รายงานการนิเทศการสอน 
 อ่ืน ๆ     
    

 

2. สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
   
 เอกสารหลักฐาน การใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
 เอกสารหลักฐาน การประเมินและ การปรับปรุงการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เอกสารหลักฐานการประเมินตามสภาพจริง 
  เอกสารหลักฐานการใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล  เอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนของนักเรียน 
 อ่ืน ๆ     
    

 

4. วิจัยในชั้นเรียน  
   
 

5. จัดบรรยากาศส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 ภาพถ่ายการจัดการเรียนการสอน   อ่ืน ๆ  

 

6. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
  แบบประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประประสงค์ฯ  เอกสารหลักฐานแสดงผลประเมินคุณลักษณะที่พงึประประสงค์ฯ 
 อ่ืน ๆ     

 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวม 4 ตัวชี้วัด 
  การจัดท าสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  บันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรมู 
  รายงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 อ่ืน ๆ     

 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ รวม 3 ตัวช้ีวัด 
  บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   
  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC)  
   
  หลักฐานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ เช่น หนังสือเชิญ บนัทึก/รายงานการเข้าร่วมการอบรมพัฒนา รูปถ่าย เกียรติบัตร 
   
 อ่ืน ๆ     



 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

ชื่อผูร้ับการประเมิน ต าแหน่ง  
 

ชื่อผู้ประเมิน  นายประทีป ไชยเมือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ   ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
ชื่อผู้ประเมิน  นายนิติรุจน ์ วุฒิไพบูลย์เดช ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
ชื่อผู้ประเมิน  นายวฒันพงศ์ ยองเข ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
ชื่อผู้ประเมิน  นายพลวิทย ์ กุมภา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ  
ชื่อผู้ประเมิน  นายสวุิทวัส หิรัญสินสุนทร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการ  

  

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม    - 31 มีนาคม   ) 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน   - 30 กันยายน   ) 
 

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณา
จากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการ
ประเมิน โดยเขียนระบุเป็นตัวเลขในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

1) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
2) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ – ๓๙.99  
3) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 – ๕9.99  
4) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 – ๗9.99  
5) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ขึ้นไป  

 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ําหนัก 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได ้

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ที่ได ้

(ก X ข) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา      2       2  

คะแนนรวม     
 

**************************** 



 

 

บันทึกร่องรอยหลักฐานองค์ประกอบท่ี 2  
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (กลุ่มบริหาร) ตามคําสั่งโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
 

 

 กลุ่มบริหารวิชาการ คําสั่งโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีที่        /           ลงวันที่ 
ตําแหน่ง/หน้าที่/ภาระงาน ผลจากการปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
  
  
  
  
 

 

  
  
  
  
  

 กลุ่มกลุ่มบริหารงบประมาณ คําสั่งโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีที่        /           ลงวันที่ 
ตําแหน่ง/หน้าที่/ภาระงาน ผลจากการปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
  
  
  
  
 

 

  
  
  
  
  

 กลุ่มบริหารทั่วไป คําสั่งโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีที่        /           ลงวันที่ 
ตําแหน่ง/หน้าที่/ภาระงาน ผลจากการปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
  
  
  
  
 

 

  
  
  
  
  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล คําสั่งโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีที่        /           ลงวันที่ 
ตําแหน่ง/หน้าที่/ภาระงาน ผลจากการปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
  
  
  
  
 

 

  
  
  
  
  

 



งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่งอ่ืน 
 

ที ่ คําสั่ง เรื่อง ตําแหน่ง/หน้าที่/ภาระงาน ผลจากการปฏิบัติภาระงาน 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 
แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

ชื่อผูร้ับการประเมิน ต าแหน่ง  
 

ชื่อผู้ประเมิน  นายประทีป  ไชยเมือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้าระดับชั้น> ต าแหน่ง วิทยฐานะ   
ชื่อผู้ประเมิน  <ใส่ช่ือหัวหน้ากลุ่มสาระ ฯ > ต าแหน่ง วิทยฐานะ     

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม    - 31 มีนาคม   ) 
  รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน   - 30 กันยายน   ) 
 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดงันี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัตไิดต้่ ากว่าระดับที่คาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัตไิดต้่ ากว่าระดับที่คาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัตไิดต้ามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เป็น คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
  4 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลา้คิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม         
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง         
5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
        

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ         
7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธเิด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         
9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         
คะแนนรวม   

แปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนการประเมินการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชพีที่มีฐานคะแนนเต็มเปน็ ๑๐ คะแนน (โดยนําคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

  

********************************************************** 



 

บันทึกร่องรอยหลักฐานองค์ประกอบท่ี 3  
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน/ภาพถ่าย ที่สะท้อนการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 


